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Die Bilder im Heft zeigen die Portraits junger Menschen. Einige der abgebildeten
Jugendlichen verfuigen tber einen Migrationshintergrund, andere nicht. Eine
Zuordnung wird nicht zweifelsohne erfolgreich sein. Die Auswahl der Bilder geschah
sehr bewusst und soll darauf aufmerksam machen, dass eine Person immer mehr
ist als ihr Aussehen und ihre Herkunft. Es geht darum, die Einzelpersonen mit ihren
Starken und Schwéachen, ihren Eigenschaften und Kenntnissen zu sehen und sie
nicht auf ihre vermeintliche oder tatsachliche Herkunft zu reduzieren. Jeder Mensch
ist ein Individuum.
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Vorwort

Die Jugend(verbands)arbeit in Sachsen-Anhalt ist vielfaltig, ab-
wechslungsreich, innovativ und bunt. Interkulturelle Offnung von Ju-
gendverbanden kann dazu beitragen, weitere Impulse zu setzen. Sie
bereichert die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit um viele Fa-
cetten: Wenn junge Migrant/innen in Jugendverb&nden partizipieren
und sie aktiv mitgestalten, bringen sie neue Blickwinkel, erweiterte
Perspektiven und viele Chancen mit. Die Jugend(verbands)arbeit
kann dadurch noch vielfaltiger, abwechslungsreicher, innovativer
und bunter werden.

Das vorliegende FAKT soll in diesem Zusammenhang einen Anstol3
zur Diskussion uber die Interkulturelle Offnung in Sachsen-Anhalt
geben. Es stellt Hindergriinde, aber auch ganz konkrete Projekte
und Organisationen in den Mittelpunkt, um aufzuzeigen, dass Inter-
kulturelle Offnung gelebt werden kann.

7))
i
Insbesondere im Bereich der Interkulturellen Offnung unterscheiden sich westdeutsche
und ostdeutsche Bundeslander immer noch erheblich. Aufgrund des sehr unterschiedli-
chen Umgangs mit dem Thema Migration in der BRD und der DDR gibt es noch heute
viele historisch begriindete Differenzen. Eine davon ist die Anzahl der Migrant/innen in
den jeweiligen Landern. Gerade weil in Sachsen-Anhalt und den anderen ostdeutschen
Bundeslandern wenige junge Menschen mit Migrationshintergrund leben, besteht unsere
Herausforderung darin, eigene fir unser Land und unsere Jugendverbande passende

Wege der Interkulturellen Offnung zu finden, um die Chancen und Mdglichkeiten, die
Interkulturelle Offnung bietet, nutzen zu kdnnen.

Wir hoffen, mit diesem Heft Anstof3 daflir zu geben und wiinschen viele Anregungen beim
Lesen.

A a_/!'
(af L
Olaf éhune,

Vorstand Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt e.V.



1. Migrationsgeschichte in Deutschland ab 1950

Dieses FAKT betrachtet die die heutige Zeit unmittelbar pragende
Einwanderung nach 1950. Das Ende des Zweiten Weltkriegs und
die neuen Grenzen und politischen Systeme in Europa fuhrten zu
millionenfachen Wanderungen. Erst ab Mitte der 1950er Jahre ent-
wickelten sich langsam andere Zuwanderungsformen, zum Beispiel
die mit staatlicher Anwerbung verbundene Arbeitsmigration.

1.1 DDR: Migrant/innen aus den
»Sozialistischen Bruderstaaten“

Die DDR litt praktisch wahrend ihrer gesamten Bestehenszeit unter
Arbeitskraftemangel. Das lag zum einen daran, dass die Arbeitspro-
duktivitat nicht sehr hoch war, und zum anderen an der phasenweise
erfolgenden Abwanderung von Menschen nach Westdeutschland.
Deshalb warb die DDR, allerdings in viel geringerem Maf3e als die
Bundesrepublik, gezielt Arbeiter/innen aus kommunistischen oder
mit der Sowjetunion verbundenen Staaten aller Kontinente an. Die-
se Menschen waren meist jung und alleinstehend. Im Rahmen der
»Sozialistischen Bruderhilfe* in die DDR zu kommen, war eine
begehrte Auszeichnung. Die ersten so genannten ,,Vertragsarbei-
terlinnen“ kamen ab 1980 auf Grundlage eines Staatsvertrages
zwischen der DDR und der Volksrepublik Vietham. Spater gab es
aulRerdem Anwerbevertrage mit Kuba, Mosambik und Angola. Zu-
nachst erhielten die angeworbenen Arbeitskrafte eine Facharbeiter/
innenausbildung. Jedoch stand diese Qualifizierung eigentlich nicht
im Vordergrund: die Migrant/innen wurden vorrangig in schlecht be-
zahlten, gesundheitsgefahrdenden oder aber einfachen Jobs einge-
setzt.

In der DDR war die Integration der auslandischen Arbeitnehmer/in-
nen ausdriicklich unerwiinscht: sie lebten in geschlossenen Wohn-
heimen; ihre Deutschkenntnisse blieben begrenzt. Die Vertragsar-
beiter/innen unterlagen zudem einem strikten Rotationssystem,
sodass die Ruickkehr in die Herkunftslander nach 2 bis 6 Jahren ver-
bindlich war. Der Familiennachzug war nicht gestattet; im Falle einer
Schwangerschaft mussten die Frauen das Land sofort verlassen.
Die DDR-Bevélkerung hatte nur wenig Kontakt zu den Vertragsar-
beiter/innen, die Bevolkerungsstruktur blieb sehr homogen.*

1949

» Grundgesetz fur die
Bundesrepublik Deutsch-
land (BRD) tritt in Kraft
Artikel 16:

Asylrecht als individuell
einklagbares Recht mit
Verfassungsrang

Artikel 116 Abs. 1:
Grundlage fir den Zuzug
der Aussiedler/innen
nach Deutschland

20.12.1955

* erstes Anwerbe-
abkommen zwischen
der BRD und Italien

1960

* Abkommen der BRD
mit Griechenland und
Spanien

1961

* Abkommen der BRD
mit der Turkei

* Bau der Berliner Mauer

1962

* Griindung des ersten
turkischen Arbeiter/
innenvereins ,Verein
turkischer Arbeitnehmer
in K6In und Umgebung*

1963
* Abkommen der BRD
mit Marokko

1964

* Abkommen der BRD
mit Portugal

* BegriiRung

des Millionsten
Zuwanderers, des
Portugiesen Armando
Rodriguez, in Kéin



1965

* Abkommen der BRD
mit Tunesien

« Erste Fassung eines
Auslanderrechts

1968

* Abkommen der BRD
mit dem ehemaligen
Jugoslawien

* Anwerbeabkommen
zwischen der DDR
und z.B. Ungarn,
Polen, Algerien, Kuba,
Mosambik, Vietham

23.11.1973
 ,Anwerbestopp*
in der BRD

1973

« Staatsvertrag zwischen
der DDR und Vietnam:
Anwerbung von
Arbeitskraften

1973-1980

* ,Konsolidierungsphase*

* weitere Anwerbeabkom-
men zwischen der DDR
und Vietnam

1981-1990

* Verschéarfung der Aus-
landerbestimmungen,
z.B. Einschrankungen
der Familienzusammen-
fuhrung (,Gesetz zur
Forderung der Ruick-
kehrbereitschaft von
Auslandern®)

Zweite Halfte der

1980er Jahre

« dritte grofRe
Einwanderungswelle
der Asylbewerber/
innen: vorrangig
Ostblockfliichtlinge

1990
e Zusammenbruch des
Ostblocks

1.2 Bundesrepublik Deutschland:
Millionen Gastarbeiter/innen

Zwischen 1955 und 1973 warb die junge Bundesrepublik Deutsch-
land gezielt mehrere Millionen auslandische Arbeitskrafte, die so
genannten ,,Gastarbeiter/innen“, zur Arbeit in deutschen Unter-
nehmen an. Die geburtenschwachen Kriegsjahrgange, soziale und
arbeitsrechtliche Neuerungen (kiirzere Arbeitszeiten, verbesserte
Altersversorgung), gesellschaftliche Veréanderungen (Hausfrauen,
Wiederaufbau der Bundeswehr) und bessere Qualifizierungen (lan-
gere Ausbildungszeiten) sorgten dafir, dass dem ,Wirtschaftswun-
der” die Arbeitskrafte ausgingen. Aus diesen Grinden schloss die
Bundesrepublik im Dezember 1955 ein Anwerbeabkommen mit
Italien. Ahnliche Abkommen mit Spanien, Griechenland, der Tirkei,
Marokko, Portugal und Tunesien folgten zwischen 1960 und 1968.
Die Gastarbeiter/innen stammten meist aus landlichen, struktur-
schwachen Gebieten und hatten haufig keinerlei Ausbildung. Ahn-
lich wie in der DDR war die Integration der auslandischen Arbeitneh-
mer/innen nicht vorgesehen. Sie lebten auch hier isoliert.

Beim ersten Knick des Wirtschaftswachstums 1966/67 waren vor al-
lem die auslandischen Arbeiter/innen von Arbeitslosigkeit betroffen.
Viele ausléndische Personen erhielten entweder keine Aufenthalts-
genehmigung mehr oder verlieRen freiwillig das Land.

Die Wirtschaft erholte sich kurzzeitig, erneut kamen Gastarbeiter/
innen; bis in den 1970er Jahren die Binnenmérkte erstmals Uber-
séattigt waren und der ,,0lschock® wieder zu Rezessionen und Ar-
beitslosigkeit fuhrte. Der so genannte ,,Anwerbestopp*“ folgte 1973.
Allerdings endete die Zuwanderung damit nicht, sie wandelte sich
lediglich: Die ausléandischen Arbeitnehmer/innen holten ihre Fami-
lien nach.

Der fortlaufende wirtschaftliche Strukturwandel brachte massenwei-
se Entlassungen mit sich, von denen wiederum die auslandischen
Arbeiter/innen betroffen waren. Aufgrund der fehlenden Integration
entstanden soziale Brennpunkte und Parallelgesellschaften, in de-
nen die Kinder der Migrant/innen aufwuchsen. Auch wenn man von
einer kurzen, auf Integration ausgerichteten Phase zwischen 1973
und 1980 sprechen kann, ist der gesellschaftliche Anschluss der
Gastarbeiter/innen nie mehr als unzureichend geschehen.



1.3 Einwanderung nach der Wiedervereinigung

Zwischen 1991 und 2006 wanderten vor dem Hintergrund des
politischen Umbruchs 1990 rund 1,9 Millionen Aussiedler/innen -
vornehmlich aus den Staaten der ehemaligen Sowjetunion - nach
Deutschland ein.

Ab der zweiten Halfte der 1980er Jahre kamen uber eine Million so
genannte Ostblockfliichtlinge und Fliichtlinge aus dem im Krieg be-
findlichen, zerfallenden Jugoslawien als Asylbewerber/innen nach
Deutschland. Man schrénkte das vorher relativ liberale Asylrecht ein:
Antrag auf Asyl darf nur noch stellen, wer auf direktem Weg nach
Deutschland eingereist ist und bei seiner Einreise keinen ,sicheren
Nachbarstaat* durchquert hat (Drittstaatenregelung). Da nun nur
noch sehr wenige Flichtlinge Deutschland aufgrund seiner geogra-
phischen Lage im Zentrum Europas erreichen, sammeln sie sich
gréRtenteils in den Anrainerstaaten des Mittelmeeres (Italien, Spa-
nien, Frankreich, Griechenland). Die wenigen, die nicht auf Grund-
lage der strikten Fluchtlingspolitik der EU zuriickgeschickt werden,
landen in notdirftigen Auffanglagern, in denen prekare Verhéltnisse
herrschen.

1990er Jahre

« Krieg im zerfallenden
Jugoslawien:
verstarkt européische
Asylbewerber/innen

1992

« Historischer Hochst-
stand von 440.000
Asylbewerber/innen,
nur 4,25 Prozent dirfen
als asylberechtigt in
Deutschland bleiben

1993

 Aussiedler/innen aus
anderen Staaten als der
ehemaligen Sowjetunion
mussen im Einzelfall
erlittene Benachteiligung
nachweisen

Juli 1993
« Einfiihrung der
Drittstaatenregelung

1997

« Interkulturelle Offnung
des Kinder- und Jugend-
haus e.V. in Halle (Saale)?

1998-2002

« breites gesellschaftliches
Bekenntnis Deutschlands
zum Einwanderungsland

2002

* Griindung des Netz-
werks Integration und
Migration durch die Stadt
Halle und aktive Mitarbeit
des Vereins Kinder- und
Jugendhaus e.V.

2005

¢ Grindung des
interkulturellen
Jugendclubs Impuls in
Merseburg?®

2006

¢ Grindung des
Landesverbandes
Sachsen-Anhalt der djo*



2. Aktuelle Situation in Deutschland

Migrationshintergrund:

Die Unterscheidung zwischen Deutschen
und Auslander/innen ist wenig aussage-
kréaftig, daher spricht man seit einigen
Jahren verstarkt von ,Menschen mit
Migrationshintergrund“. Neben den ei-
gentlichen Zugewanderten zahlen zu den
Personen mit Migrationshintergrund auch
in Deutschland geborene Menschen, ob
mit oder ohne deutschem Pass, Spéataus-
siedler/innen sowie Kinder von Spataus-
siedler/innen und Zugewanderten. Die
Bezeichnung ,Person mit Migrationshin-
tergrund” wird zwar haufig synonym fiir
,Migrant/in“ verwendet, geht allerdings
darliber hinaus und ist praziser.

Auslanderl/in:

Das Grundgesetz unterscheidet zwischen
Deutschen und Auslander/innen, also
Personen mit und ohne deutscher
Staatsangehorigkeit. (Art. 116 Abs. 1 GG,
§ 1 Absatz 2 AuslG).

Im alltaglichen Sprachgebrauch wird

der Begriff haufig sehr unreflektiert und
pauschalisierend verwendet. Ob die so
betitelte Person in Deutschland geboren
wurde oder sie Kind eines Aussiedlers ist,
ist fir die Bezeichnung in der Regel vollig
unerheblich. AuBerdem ist der Begriff
negativ besetzt.

Derzeit haben 15 der 82 Millionen Einwohner/innen
Deutschlands einen Migrationshintergrund. Das sind rund
19 Prozent und damit fast ein Funftel der Bevdlkerung.®
In vielen groRBen Stadten Westdeutschlands liegt dieser
Anteil noch erheblich héher, so zum Beispiel in Stuttgart
bei 40 Prozent. In Sachsen-Anhalt sind 1,9 Prozent der
Bevdlkerung so genannte ,Auslander/innen”, das heif3t,
Personen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft. Den Anteil
der Menschen mit Migrationshintergrund schéatzt man auf
rund 4 bis 4,5 Prozent.® In den Ballungszentren liegt der
Anteil jedoch daruber: in Halle leben ca. 4 Prozent und in
Magdeburg 3,4 Prozent Ausléander/innen.” Bundesweit ist
die auslandische Bevélkerung in West- und Ostdeutsch-
land gleichermaf3en mehrheitlich auf die jingeren Jahr-
gange verteilt: 2008 waren 57 Prozent der Migrant/innen
junger als 40 Jahre, wahrend dies nur auf 42 Prozent der
einheimischen Bevélkerung zutraf. Mehr als ein Viertel
der Menschen unter 25 Jahren sind Nachkommen von
Migrant/innen oder selbst eingewandert®, der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund unter 5 Jahren ist mehr
als doppelt so hoch wie bei Kindern ohne Migrations-
hintergrund. Die Zahlen fir Sachsen-Anhalt zeichnen
ein ahnliches Bild: bei der auslandischen Bevolkerung
sind 75 Prozent jinger als 45 Jahre, bei der deutschen
Bevdlkerung sind es unter 50 Prozent. Die Altersgruppe
bis 25 Jahre ist in der auslandischen Bevdlkerung mit 32
Prozent vertreten, wahrend es in der deutschen Bevolke-
rung lediglich 22 Prozent sind.®

Warum in den ostdeutschen Bundslandern nur 4,8 Prozent und in Sachsen-Anhalt seit
Jahren nur 1,9 Prozent ,Auslander/innen” leben?, liegt auf der Hand: die DDR-Gesell-
schaft blieb bis zur Wiedervereinigung in sich weitgehend geschlossen und homogen;
nur wenigen Vertragsarbeiter/innen gelang es, dauerhaft zu bleiben. Weil so wenige Mi-
grant/innen in der ehemaligen DDR bleiben konnten, entstanden auch keine Migrant/in-
nennetzwerke, die fur die Entscheidung spéaterer Zuwander/innen, sich in Ostdeutschland
niederzulassen, forderlich sein kénnen. Hinzu kommt, dass Ostdeutschland stetig an Be-



volkerung verliert; zwei Drittel des Verlusts sind der Abwanderung nach Westdeutschland
geschuldet.* Im Vergleich zu den westdeutschen sind die ostdeutschen Arbeitsmarkte
fur arbeitsuchende Zuwander/innen auf3erdem weniger attraktiv. Nicht zuletzt spielt bei
dem niedrigen Anteil an Migrant/innen auch der abschreckende Ruf des ,rechten Ostens*
eine Rolle.

Der Anteil junger Menschen mit Migrationshintergrund wachst stetig - in der Gesellschaft
sind jugendliche Migrant/innen im Vergleich zu einheimischen Jugendlichen jedoch hau-
fig noch immer benachteiligt. Ihre durchschnittlich weitaus schlechtere Bildungssituation
fuhrt dies besonders deutlich vor Augen. Die Schulabbrecherquote jugendlicher Migrant/
innen liegt bei alarmierenden 14 Prozent - im Vergleich zu 8 Prozent bei deutschstam-
migen Jugendlichen.*? In Haupt- und Sonderschulen sind sie Uberreprasentiert, wahrend
sie an weiterfilhrenden Schulen, insbesondere an Gymnasien, kaum anzutreffen sind.®
Mehr als doppelt so viele einheimische Jugendliche wie solche mit Migrationshintergrund
befinden sich in einer Ausbildung.'* Die Ausbildungsplatze der jugendlichen Migrant/in-
nen liegen Uberdurchschnittlich haufig in Berufen und Branchen mit geringen Verdienst-
und Aufstiegsmoglichkeiten und ungiinstigen Arbeitsbedingungen.*®

Wider Erwarten zeigen Studien fiir Ostdeutschland eine andere Situation auf: Zwar ist die
Erwerbslosigkeit und die Abhangigkeit von 6ffentlichen Leistungen im Bundesvergleich
die hdchste, allerdings besitzen 43 Prozent der 20- bis 39-jahrigen Personen mit Migrati-
onshintergrund das Abitur - ein Wert, der sogar Uber dem der Einheimischen liegt. Nur 6
Prozent haben keinen Schul- oder Berufsabschluss.!¢ Hier gibt es allerdings ausgepragte
Unterschiede je nach Herkunftsland, so besuchen beispielsweise 70 Prozent aller Kin-
der mit vietnamesischen Vorfahren das Gymnasium.*” Neben diesen positiven Signalen
zeichnen sich jedoch nach Aussagen der Praktiker/innen in der Jugendarbeit auch in Ost-
deutschlands Ballungszentren @hnliche Probleme wie in Westdeutschland ab. Es ist also
davon auszugehen, dass die Situationen und die Lebensbedingungen von Migrant/innen
in Ostdeutschland sehr unterschiedlich sind.

Eine Sichtweise auf das Thema Migration, die im Moment aktuell, aber gar nicht neu
ist, ist die arbeitsmarktpolitische. Es wird in letzter Zeit wiederholt herausgestellt, dass
dem Fachkraftemangel in Deutschland in Zukunft verstarkt mit qualifizierten jungen Men-
schen aus Zuwandererfamilien begegnet werden kdnne. Angesichts des demografischen
Wandels musse man die Ausbildung junger Migrant/innen vorantreiben, um so fir die
Unternehmen die Fachkréfte von morgen zu sichern.*® Dieser Fokus auf das Thema ist
zu einseitig und zu eng: Junge Migrant/innen mussen mit all ihren Bedurfnissen ernst
genommen und nicht nur aus der Perspektive des Arbeitsmarkts betrachtet werden.



3. Migrant/innenjugendselbstorganisationen

3.1 Entstehung von Erwachsenenorganisationen

Schon kurz nachdem die ersten Migrant/innen in die

Memhﬁiﬁsgesellich:ffttz o der T BRD kamen, begannen sie, unter anderem als Reakti-
s Mehrheitsgesellschatt wird der Tel on auf den Ausschluss aus der ,Mehrheitsgesellschaft®,
der Bevolkerung bezeichnet, der zah- . o . : i
lenméRig berlegen ist und deshalb die erste eigene Organisationen zu griinden. Diese Vereine
,Normalitat* definiert und darstellt. Der waren primar ethnisch orientiert und religiés oder poli-
Begiff wird haufig benutzt, um vor der tisch motiviert. Der 1962 gegriindete erste tiirkische Ar-

Entwicklung von Parallelgesellschaften,
die neben der Mehrheitsgesellschaft ent-
stehen, zu warnen. Ahnlich wie beim

beiter/innenverein, der ,Verein tlrkischer Arbeitnehmer
in Kéln und Umgebung®, diente als Vorbild zahlreicher

Begriff Integration ist jedoch schwer zu weiterer Vereine und Verbénde.
definieren, wer zur Bei den Migrant/innenselbstorganisationen (MSO) han-
(Mehrheits)Gesellschaft gehort und was delt es sich vorrangig um Erwachsenenverbande, die

diese auszeichnet. nur wenige Angebote fiir Jugendliche vorhalten.

3.2 Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund

Seit Mitte der 1990er Jahren griindeten sich verstarkt auch eigenstandige Jugendverban-

de, die so genannten Migrant/innenjugendselbstorganisationen (MJSO), auch Vereine

junger Migrant/innen (VJM) genannt. Es gibt zwei Entstehungsarten von MJSO:

* Griindung aus bestehendem Erwachsenenverband heraus. Dies betrifft vor allem Ju-
gendverbande von Jugendlichen aus der 2. oder 3. Generation der ,Gastarbeiter/innen".

» Grundung ohne Anbindung an beziehungsweise ohne vorherige Existenz eines Er-
wachsenenverbandes. Hierbei handelt es sich meist um Verbande jugendlicher Aus-
siedler/innen.

MJSO verstehen sich als selbstverstandlicher Teil der Jugend(verbands)arbeit in Deutsch-
land, die sie aktiv mitgestalten. Fur die Identitatsbildung von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund nehmen sie eine bedeutende Rolle ein. Sie leisten einen wert-
vollen Beitrag zur Sozialisation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund und férdern
so die Integration. MJSO sind Interessenvertretung fiir junge Menschen mit Migrations-
hintergrund. Sie funktionieren z.B. als Briicke zur deutschen Offentlichkeit. In dieser wer-
den sie jedoch bisher, wenn iberhaupt, oft negativ wahrgenommen. In der Berichterstat-
tung spiegelt sich oft die Angst vor Parallelgesellschaften wider. Viele MJSO engagieren
sich bereits in jugendpolitischen Interessenvertretungen und Zusammenschliissen.® Ziel
muss es sein, die MJSO endlich als wichtige Bestandteile der Jugendarbeit anzuerken-
nen und wertzuschatzen. Hier sind Politiker/innen und Jugendverbéande gleichermafen
in der Pflicht.



Zur Anerkennung und Wertschatzung gehort, dass die
MJSO die Mdglichkeit zur Etablierung und dem Aufbau
effektiver Strukturen erhalten. Fir viele MJSO st es
schwer, an offentliche Gelder zu kommen. Daher ver-
fugen sie Uber wenige Ressourcen, zum Beispiel kein/
wenig hauptamtliches Personal. So findet Jugendar-
beit teilweise unter unzureichenden Bedingungen oder
in starker (finanzieller) Abh&éngigkeit vom Erwachse-
nenverband statt. Die nétigen Strukturen fir eine lan-
desweite Jugendarbeit kdnnen unter diesen Gegeben-
heiten nur sehr selten aufgebaut werden.

Selbstverstandlich befinden sich in Gegenden mit vie-
len Migrant/innen auch zahlreiche MSO und MJSO.
Sie konzentrieren sich in stadtischen Ballungszentren
und weniger im landlichen Raum. Die Aktivitat der ein-

Integration: (von lateinisch ,integratio*:
ein Ganzes (wieder)herstellen)
Integration beschreibt den Anschluss
eines Menschen innerhalb einer Ge-
sellschaft. In diesem Verstandnis wird
Integration mit der Anpassung an die
Gesellschaft gleichgesetzt. Da die Ge-
sellschaft aber durch vielféltige Lebens-
weisen gekennzeichnet und somit nicht
einheitlich geschlossen ist, ist eine An-
passung an ,die Gesellschaft* gar nicht
maoglich. Anstelle von Integration werden
inzwischen ,Interkulturelle Offnung*,

JPartizipation” oder ,Inklusion“ verwendet.

Inklusion ist verbunden mit der Forderung
nach gleichberechtigter Zugehdrigkeit zu
allen Bereichen der Gesellschaft.

zelnen MSO und MJSO ist auRerdem davon abhangig, ob diese Zugang zu finanzieller
und struktureller Férderung haben. In Ostdeutschland gibt es nur eine geringe Anzahl von
MSO und MJSO. Das liegt einerseits daran, dass hier nur wenige Menschen mit Migrati-
onshintergrund leben. Andererseits werden ihre Vereine nicht gezielt geférdert, weshalb

der Anreiz, eine MSO oder MJSO zu griinden, gering ist.?

3.3 Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund

3.3.1 Bund der Alevitischen? Jugendlichen in Deutschland (BDAJ, AAGB)

Der Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland wurde 1993 von dem Erwachse-
nenverband Alevitische Gemeinde in Deutschland e.V. gegriindet und hat sich seitdem
stark gewandelt. Im Mittelpunkt stehen nun die in Deutschland geborenen und aufge-
wachsenen Jugendlichen. Sein Selbstverstandnis beschreibt der BDAJ folgendermalen:
.Die Alevitischen Jugendlichen stehen fir 100 Prozent Integration, ohne dabei die eigene
Religion und Kultur vergessen oder vernachlassigen zu wollen.“??

Der BDAJ ist der erste eingetragene selbststandige bundesweite Migrant/innen-Jugend-
verband in Deutschland und seit 2002 Anschlussverband des Deutschen Bundesjugend-
ring (DBJR). Da er rein ehrenamtlich organisiert ist und nur geringen Zugriff auf 6ffent-
liche Gelder hat, ist er immer noch maf3geblich auf die finanzielle Unterstiitzung seines

Erwachsenenverbands angewiesen.?®



3.3.2 JunOst, Verband der russischsprachigen Jugend in Deutschland
Im Oktober 2001 grindeten Zuwander/innen aus den ehemaligen sowjetischen Landern
die Kinder- und Jugendorganisation JunOst. Sie ist bundesweit tatig, freiheitlich-demo-

Internationale Jugendbegegnungen:
Internationale Jugendbegegnungen
haben zum Ziel, den Austausch von
Jugendlichen aus unterschiedlichen
Landern zu fordern; sie eréffnen so
Erfahrungsraume fur Jugendliche. Sie
tragen hierdurch auch zur Verstandigung
mit Migrant/innen zu Hause bei. Garant
fur nicht-diskriminierendes Verhalten der
Teilnehmer/innen sind sie jedoch nicht.?®

kratisch und Uberparteilich organisiert und versteht sich
als offen fiur alle Jugendlichen. JunOst unterhdlt zahlrei-
che Jugendclubs, veranstaltet européische Jugendbe-
gegnungen (vor allem mit osteuropaischen Landern),
Theater- und Musikfestivals oder interkulturelle Fortbil-
dungen.?




4. Interkulturelle Offnung von Jugendverbanden

4.1 Situationsbeschreibung

2002 hat sich Deutschland zu seinem Status als Einwanderungsland bekannt. In diesem
Kontext und auch schon zuvor wird tiber die Interkulturelle Offnung von Institutionen und
gesellschatftlichen Strukturen diskutiert, auch die der Jugend(verbands)arbeit. Der Weg
von dieser Einsicht bis zur tatsdchlichen Akzeptanz und Gleichberechtigung von Men-

schen mit Migrationshintergrund in allen gesellschaftli-
chen Bereichen ist jedoch noch lang. So sind Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund trotz ihres hohen
Anteils an der Bevolkerung unter 25 Jahren? in der or-
ganisierten Jugendarbeit deutlich unterreprasentiert. Mit
Ausnahme einiger weniger gelingt es den Jugendver-
banden kaum, ihr Angebot fiir jugendliche Migrant/innen
attraktiv auszurichten. Je h6her man in der Struktur eines
Verbandes geht, desto starker nimmt die Zahl der ehren-
amtlich und hauptamtlich aktiven Migrant/innen ab. Dies
hat in der Regel nichts mit ihrer Qualifikation, sondern
mit internen (oft ungewollten, unbewussten, subtilen)
Ausschlussmechanismen zu tun. Diese jahrzehntelan-
gen Ausschlussmechanismen fiihren insbesondere seit
Mitte der 1990er Jahre zur Griindung eigener Verbande
oder Organisationen, den so genannten Migrant/innenju-
gendselbstorganisationen (MJSO).2¢

4.2 Griinde fiir die Offnung

Ein Argument fiir die Interkulturelle Offnung der Jugend-
verbande ist die demografische Entwicklung: die Zahl der
Kinder und Jugendlichen sinkt. Vor diesem Hintergrund
erscheint es lohnend, sich um die wachsende Gruppe
der jugendlichen Migrant/innen zu bemuhen.

Dies ist jedoch ein Grund, der eher von auf3enstehenden
Personen angeflhrt wird.

Jugendverbande, die derzeit eine Interkulturelle Offnung
anstreben, nennen andere Griinde. Sie stellen ihr Selbst-
verstandnis als Jugendverband in den Mittelpunkt. Denn
nur durch die Offnung kdénnen sie ihrem Anspruch ge-
recht werden, Vertretung und Raum fiir alle Kinder und

Kultur: (von lateinisch ,colere*:
bebauen, pflegen, bestellen bzw.
Jcultura“; Ackerbau, Bearbeitung, Pflege)
Es gibt vielfaltige Bedeutungen von
Kultur. In diesem FAKT soll von einem
weiten Kulturbegriff ausgegangen
werden, der sich auf die Leistung der
Menschheit oder einer Gesellschaft

in Abgrenzung zur Natur bezieht.

Dieser Begriff umfasst zum Beispiel
Sprache, Lebensformen, Gesten,
Wirtschaftsformen oder Religionen.
Eine Kultur unterliegt einem standigen
Veranderungsprozess. Eine Person
gehort mehreren Kulturen an (der seiner
Generation, Religion, Familie etc.) und
ist somit keinesfalls nur durch seine
,hationale Kultur gepréagt.

Interkulturelle Arbeit:
Interkulturelle Arbeit hatte anfangs
das Ziel, Menschen einer Kultur

zur Kommunikation mit Menschen
anderer Kulturen zu befahigen und
die Verstandigung und Anerkennung
des Anderen zu ermdéglichen. Das
birgt jedoch die Gefahr, Personen
auf ,ihre Kultur* festzulegen. Daher
stehen momentan nicht mehr die
Personen, sondern die Gesellschaft
und ihre Institutionen im Mittelpunkt
Interkultureller Arbeit, in denen Menschen
z.B. unterschiedlicher Religion oder
Nationalitat aufeinandertreffen.?”



Jugendlichen zu sein. Jugendverbande sind demokratisch organisiert, das heif3t, alle Mit-
glieder haben das gleiche Recht auf Mitsprache. Fir alle Jugendlichen, so auch fur junge
Migrant/innen, bietet die Jugendverbandsarbeit die Moglichkeit zur Ubernahme positiver
Rollen. Um die gesellschaftliche Pluralitéat auch in der Zusammensetzung der Mitglieder
widerzuspiegeln und die Diskrepanz zwischen Anspruch und Realitét zu verringern, be-
darf es der Interkulturellen Offnung.

Jugendverbande haben die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit der Interkulturel-
len Offnung erkannt; bis zu ihrer tatsachlichen Realisierung ist es jedoch fiir viele noch
ein groRer Schritt.

4.3 Wie kann sich ein Verband 6ffnen?

Interkulturelle Offnung als umfassender Prozess geschieht im Prinzip auf zwei parallelen
Wegen.

Interkulturelle Offnung der Strukturen der Jugendarbeit

Ziel der Interkulturellen Offnung von Jugendarbeit ist es, ein Bewusstsein fiir die meist
ungewollten Ausschlussmechanismen fur Migrant/innen zu schaffen. Die Akteur/innen
der Jugendarbeit sollten ihre Angebote so gestalten, dass auch Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund daran teilnehmen. Kosten oder rein deutschsprachige Angebote kénnen
fur Jugendliche mit Migrationshintergrund schon ein Hindernis sein. Es gehdért auch dazu,
mogliches eigenes diskriminierendes Verhalten zu erkennen und zu &ndern. Jugendliche
mit Migrationshintergrund missen Zugang zu allen Entscheidungsebenen eines Verban-
des haben und dort vertreten sein.

Starkung der MJSO

MJSO fungieren als Scharnier zwischen Minderheits- und Mehrheitsbevdlkerung und so-
mit auch als Interessenvertretung fir junge Migrant/innen. Viele MJSO engagieren sich
bereits in jugendpolitischen Zusammenschlissen (z.B. DBJR, IDA e.V., NiJaf%®). Es ist
notwendig, die MJSO als wichtige Bestandteile der Jugendarbeit anzuerkennen und ihre
Beitrdge zur Zivilgesellschaft zu wirdigen. MJSO, wie andere Jugendverbande auch,
ermdglichen es Jugendlichen, ein aktiver Teil der Gesellschaft zu werden. Um dies zu
gewahrleisten, mussen sie jedoch in die Lage versetzt werden, eigene Strukturen auf-
zubauen. Die Politik und auch Jugendverbande missen hier Unterstutzung bieten. Im
Vordergrund steht somit die Kooperation etablierter Jugendverbande mit MJSO. Hierzu
gehdrt auch, das Streben der MJSO nach institutioneller Gleichstellung zu unterstiitzen
und die Bereitschaft, diesen Weg gemeinsam mit ihnen zu gehen.



4.4 Was bringt die Interkulturelle Offnung langfristig?

Jugendverbande werden in ihrem Anspruch, alle Kinder und Jugendlichen zu vertreten,
glaubwurdiger; Ausgrenzung wird minimiert und auf lange Sicht die gesellschaftliche Plu-
ralitat widergespiegelt. Die aktive Partizipation von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund im Verband bringt neue Sichtweisen und erweiterte Blickfelder mit sich.

Verbédnde mussen jedoch auch mit strukturellen Veranderungen als Ergebnis einer brei-
ten Diskussion, z.B. bezuglich der Leitbilder, rechnen. Die Ressourcen werden gerech-
ter verteilt sein, weil alle Jugendverbande zum Beispiel an 6ffentlichen Mitteln teilhaben
koénnen. Strukturen, Verfahren, Annahmen, Handlungsweisen innerhalb des Verbands
verandern sich positiv.




5. Beispielhafte Verbande und Projekte
in Sachsen-Anhalt

Im Folgenden werden drei Einrichtungen in Sachsen-Anhalt vorgestellt. Es handelt sich
um ganz unterschiedliche Arten von Vereinen der Jugendarbeit: der Landesverband der
djo ist ein Dachverband fur ,mehrheitsdeutsche* Jugendverbéande und MJSO, der Kinder-
und Jugendhaus e.V. ist eine Einrichtung der freien Jugendhilfe. AnstoR fiir die Offnung
war hier die Arbeit im Kindertagesstattenbereich. Das dritte Beispiel, der Jugendclub Im-
puls, ist ein Verein Jugendlicher mit Migrationshintergrund. Die Auswahl zeigt die Vielfalt
und die Unterschiede im Bereich der Interkulturellen Offnung und Interkulturellen Arbeit
auf. Die folgenden Texte sind Selbstdarstellungen und eigene Einschatzungen der Ver-
eine.

5.1 djo - Deutsche Jugend in Europa
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Dachverband fur Vereine Einheimischer und MJSO

Landesverband Sachsen-Anhalt 2006 als Dachverband fir MJSO gegrindet
Zielgruppen: Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund in Sachsen-Anhalt;
Jugendliche mit Interesse an interkulturellen Projekten

Grundlegendes Ziel: Férderung des kulturellen Engagements von jungen
Zuwander/innen als Mittel zur Identitatsstiftung und Hilfe zur Integration

KONTAKT

djo - Deutsche Jugend in Europa, Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Ansprechpartner: Florin Schmidt

GrofRRe KlausstraRe 11, 06108 Halle

Telefon: 0345/548 47 22, Fax: 0345/548 47 22

Email: info@djo-sachsen-anhalt.de, Internet: www.djo-sachsen-anhalt.de

Beschreibung der Arbeit/Selbstverstandnis

Die djo versteht sich als Dachorganisation fir MJSO sowie als Trager fur interkulturelles
Lernen.

Inhalte der Arbeit sind unter anderem die Migrationsarbeit, der internationale Jugendaus-
tausch sowie die Jugendkulturarbeit als Mittel zur Identitatsfindung. Ein Arbeitsschwer-
punkt ist neben der Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten die Beratung und Un-
terstutzung von Vereinen und MJSO in den Bereichen Finanzen, Projektmanagement,



Offentlichkeitsarbeit, Fundraising etc. Weiterhin engagiert sich die djo in der politischen
Bildung junger Migrant/innen und in der Vermittlung eines demokratischen Bewusstseins.
Sie fordert zugleich die Entwicklungsprozesse jugendlicher Zuwander/innen (Kommuni-
kation, Kooperation, Toleranz, Sprachkompetenz). Die djo versteht sich als Interessen-
vertretung junger Migrant/innen in Sachsen-Anhalt gegenuber der Politik und der Verwal-
tung. Zudem férdert sie die Vernetzung von MJSO auf Bundesebene.

Interkulturelle Offnung im Verband

In der djo haben alle Projekte eine interkulturelle Ausrichtung. Ziel ist es, bei allen MaR-
nahmen Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund gleichermaf3en einzubeziehen.
Dazu sind alle djo-Mitglieder mit ihnren Angeboten angehalten, sich fur Migrant/innen bzw.
Nicht-Migrant/innen zu 6ffnen. Besonders erfolgreich ist die djo in diesem Zusammen-
hang bei den internationalen Jugendbegegnungen.

Herausforderungen/Problemlagen

Nach wie vor erkennt das Land Sachsen-Anhalt die gesonderten Bedarfe der Migrant/
innen nicht an. Bei jungen Migrant/innen muss sehr viel Vertrauensarbeit geleistet und
standiger Kontakt gepflegt werden. Hierfur stellt das Land nur sehr geringe Ressourcen
zur Verfiigung, zum Beispiel fur eine regelméafige Beratung.

Durch den geringen Anteil an Migrant/innen in Sachsen-Anhalt wird das Thema Integrati-
on von den Entscheidungstragern oft ignoriert bzw. fehlt dafiir das Bewusstsein.
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5.2 Kinder- und Jugendhaus e.V. in Halle (Saale)

Generationsiibergreifende Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung

Seit 1997 interkulturell gedffnet

Ausloser: Eréffnung des Asylbewerber/innenheims im Sozialraum, womit mehr
Kindergartenplatze notwendig wurden. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
stieg auf 30 Prozent.

Zielgruppen: Kinder, Jugendliche, Familien, Einzelpersonen; Migrant/innenvereine
und -verbande

Grundlegende Ziele: Integration von Migrant/innen in alle Bereiche des sozialen,
kulturellen und kommunalpolitischen Lebens in Halle (Saale), Begegnung und
Austausch, Forderung der interkulturellen Kompetenz, Férderung von Toleranz,
Beratung und Hilfe, Sensibilisierung fur die Themen Migration und Integration

KONTAKT

Kinder- und Jugendhaus e.V.

Ansprechpartnerin: Beate Gellert

Ziricher Stral3e 14, 06128 Halle (Saale)

Telefon: 0345/131 96 22, Fax: 0345/131 96 28

Email: Beate_Gellert@web.de, Internet: www.kjhev.de

Beschreibung der Arbeit/Selbstverstandnis

Der Kinder- und Jugendhaus e.V. ist in der Kinderbetreuung und im Bereich der offenen
Kinder- und Jugendarbeit tatig. Die Ideen der Zusammenfiihrung verschiedener Alters-
gruppen in einer Einrichtung, eine altersubergreifende Struktur und die durchlaufende
Generationsarbeit sind flir den Verein von zentraler Bedeutung. Die Arbeit verlauft unter
den Gesichtspunkten der Gemeinschaftsorientierung, der Partizipation, der Vermittlung
multikultureller Kompetenz, der Integration, der Pravention, der Selbstverwirklichung, ei-
ner human gestalteten Kommunikation, der Personlichkeitsforderung, der Achtung der
Gemeinschaft, der Wertevermittlung sowie des Gefiuihlslebens jedes/jeder Einzelnen.
Der Trager versteht seine Aufgabe darin, ausgehend von den verschiedenen Lebensla-
gen und Lebenswerten der Kinder, Jugendlichen und Familien, ein gemeinsames offenes
Haus zu gestalten und ein Zentrum der Kommunikation und Lebensbildung zu sein. Dies
geschieht z.B. im Rahmen von Projekten wie ,Fit und Fair“, welches die Mitglieder des
Sozialraums Uber Herkunfts- und Altersgrenzen hinweg tber den Breitensport verbindet.



Organisiert wurde das Projekt durch das Netzwerk ,Integration und Migration®, in dem
der Kinder- und Jugendhaus e.V. eine tragende Rolle Gibernimmt. Wichtig ist den Orga-
nisator/innen von Anfang an die Einbeziehung aller Gruppen in die Projektplanung und
Durchfuihrung.

Interkulturelle Offnung im Verband

Die Einrichtungen sind prinzipiell fiir alle Menschen offen und werden auch entsprechend
genutzt. RegelmaRig gestalten die verschiedenen Migrant/innengruppen eine Ausstel-
lung zu ihrem Land, verbunden mit kulinarischen, kulturellen und politischen Einblicken.
Alle Mitarbeiter/innen werden regelmafig auf dem Gebiet der multikulturellen Kompetenz
weitergebildet.

Herausforderungen/Problemlagen

Die deutsche Bevdlkerung besitzt eine gewisse Scheu vor dem ,Fremden®. Die deut-
sche Burokratie enthalt viele Barrieren, zum Beispiel bei der Anerkennung auslandischer
Schul-, Studien- und Berufsabschliisse.

Problematisch ist daruber hinaus die Fremdenfeindlichkeit unter Menschen mit Migra-
tionshintergrund sowie der teilweise mangelnde Integrationswille einiger Migrant/innen
(aus welchen Grunden auch immer).




5.3 Jugendclub Impuls in Merseburg

Interkultureller Jugendclub

2005 im Rahmen des Erwachsenenverbands ISKuS (internationaler Sozial-, Kultur-
und Sportverein e.V.) mit Unterstiitzung des Landesverbandes djo als Jugendclub fur
russischsprachige Migrant/innen gegriindet.

Zielgruppen: Jugendliche Migrant/innen (Uberwiegend Osteuropa) und Jugendliche
ohne Migrationshintergrund

Grundlegende Ziele: Forderung des Selbstbewusstseins von Jugendlichen

mit Migrationshintergrund, Férderung der freien Personlichkeitsentfaltung, der
Selbstbestimmung und des Verantwortungsbewusstseins, Hilfe zur Bewahrung und
Wertschatzung der eigenen kulturellen Identitat und Férderung der Integration durch
gesellschaftliches Engagement

KONTAKT

Jugendclub Impuls

Ansprechpartnerin: Yevheniya Kralyuk

Am Saalehang 4c, 06217 Merseburg

Telefon: 0346/249 278

Email: yevheniya k@yahoo.de, iskus_ev@yahoo.de

Beschreibung der Arbeit/Selbstverstandnis

Ein Impuls fur Inspiration und Integration!

Der Jugendclub Impuls hat es sich zum Ziel gesetzt, einen offenen Dialog zwischen den
Kulturen und Generationen zu schaffen, um die Integration Jugendlicher mit Migrations-
hintergrund durch Kulturvermittiung und gesellschaftliches Engagement zu starken. Im-
puls verbindet junge Menschen unterschiedlichen Alters, mit verschiedenen Interessen-
kreisen, Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund.

Der Jugendclub fordert sowohl die kunstlerische und kreative Entwicklung, als auch die
politische, soziale und Medienkompetenz. Er wurde urspriinglich als Verein russischspra-
chiger Migrant/innen gegriindet, ist jedoch heute fur alle interessierten jungen Menschen
offen. Er bleibt der Vielfalt in der Jugendarbeit treu. Es werden regelméRige Freizeit-
aktivitaten wie Sportwettkampfe, Sommercamps, Theater, Tanz, Design, Musik und Bil-
dung angeboten. Zentral ist die Organisation von internationalen Jugendprojekten mit der
Ukraine, Polen und Russland. So bietet der Club fir alle eine Méglichkeit, die anderen



Kulturen, Sprachen und Lander kennen zu lernen. Durch seine regelmaRige Arbeit ist der
Club zu einem wichtigen Akteur der regionalen Jugendarbeit geworden. Er tragt zur Kon-
taktpflege zwischen Einheimischen und Migrant/innen, zur Integration und zum Abbau
von Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus in der Region bei.

Herausforderungen/Problemlagen

Der Alltag ist voller zum Teil widerspriichlicher Regeln und Normen. Es verlangt den Men-
schen viel ab, diese zu befolgen.

Die wachsende Burokratisierung des Lebens und der Arbeit behindert die Kreativitat und
reduziert sie zu Schlagworten und leeren Aussagen. Besonders fiir viele Migrant/innen
ist das Problem der Birokratisierung zur Quelle der gesellschaftlichen Ausgrenzung ge-
worden.

Haltung zur ,Mehrheitsgesellschaft*

Die Haltung des Vereins zur Integration in die Mehrheitsgesellschaft ist ambivalent. Er
lehnt es ab, wenn aus Migrant/innenselbstorganisationen kulturell und gesellschaftlich
abgegrenzte Gemeinschaften werden. Dies kann bedeuten, dass die gesellschaftliche
Integration verhindert wird, weil die Gruppen ihre eigene Identitdt zu Uberhdhen versu-
chen.

MJSO sollten nach Auffassung des Jugendclubs ihr junges Potenzial nutzen, um sich
in die neue Gesellschaft zu integrieren. Dabei mussen sie sich nicht nur mit dem Span-
nungsfeld zwischen den kulturellen MaRgaben der deutschen Gesellschaft und ihrer ei-
genen kulturellen Identitat auseinandersetzen, sondern die Jugendlichen fur die allgemei-
nen gesellschaftlichen Problemlagen in Deutschland sensibilisieren.




6. Personliches Schlusswort
von Sophie Bose, Freiwillige im FSJ Kultur 2009/2010 im KJR LSA;
Autorin dieses FAKT

In diesem FAKT wird deutlich: Interkulturelle Offnung ist ein um-
fassender Prozess, in den viele Menschen involviert sind und sein
missen, der sich jedoch lohnt. Interkulturelle Offnung bereichert
die Arbeit gegen menschenverachtende Gesinnungen und tragt zu
mehr Vielfalt, Gleichberechtigung und Anerkennung von Menschen
mit Migrationshintergrund bei.

Im Bundesland Sachsen-Anhalt fehlt bisher zum Teil das Bewusst-
sein fur die Themen Migration und Integration. Bei Weitem nicht alle
Menschen haben tatséchlich personliche Erfahrungen mit Migrant/
innen gemacht. Trotzdem oder vielleicht gerade deswegen lasst sich
so manche/r zu pauschalisierenden und stereotypisierenden Aussa-
gen hinreiRen. Die Menschen fir die Themen Migration, Integration
und Interkultur zu sensibilisieren, ist bereits Teil der Interkulturellen
Offnung - sie beginnt im Kopf.

Sachsen-Anhalt und andere ostdeutsche Bundeslénder unterscheiden sich in mehrfacher
Hinsicht von westdeutschen Bundeslandern, von denen viele die Interkulturelle Offnung
nicht nur in der Jugend(verbands)arbeit bereits in Angriff genommen haben. Deshalb ist
es nicht mdglich, westdeutsche Strategien unveréndert zu Ubernehmen. Sicherlich ist
es sinnvoll, sich an Projekten und Ideen anderer Verbéande, die sich bewahrt haben, zu
orientieren, aber die Rahmenbedingungen und die Situation in Sachsen-Anhalt miissen
berlcksichtigt werden. Es bedarf eines auf Sachsen-Anhalt zugeschnittenen Vorgehens.

Interkulturelle Offnung ist eine Chance, die wir nutzen sollten. Sie bereichert besonders die
Jugendarbeit, die sich stark am Alltag der Jugendlichen orientiert und ,ganz nah an ihnen
dran ist“. Denn kulturelle Vielfalt und Migration sind Teil des Alltags von Jugendlichen in Sach-
sen-Anhalt, auch wenn die Gruppe der Bevolkerung mit Migrationshintergrund klein ist.

Maoglicherweise ist mit diesem FAKT ein erster Schritt in Richtung Sensibilisierung ge-
macht. Fur die Zukunft stellen sich die Fragen: Wie geht es weiter? Wie kann die Jugend-
arbeit Ansatze aus erfolgreichen Projekten angemessen auf Sachsen-Anhalt tibertragen?
Wie wird sie der hiesigen Situation gerecht? Wie ist es moglich, aus der aufgekommenen
Diskussion uiber Interkulturelle Offnung auch nachhaltig Prozesse anzustoRen?

Es ist die Aufgabe der Jugendarbeit in Sachsen-Anhalt, Antworten auf diese Fragen zu fin-
den. Dieses Heft ladt ausdriicklich zur gemeinsamen Diskussion und zum Austausch ein.



7. Projektsammlung und weiterfiihrende Links

Projekt O (wie ,,Offnung“) des Landesjugendring Nordrhein-Westfalen e.V.
Modellprojekt von Oktober 2007 bis September 2010. Umfassende Interkulturelle Off-
nung in all ihren Facetten.

Informationen im Internet unter www.ljr-interkulturell-nrw.de.

Multi Action - aber wie! des Bayerischen Jugendring e.V.

Informationen:

* in der Abschlussdokumentation: Bayerischer Jugendring (Hrsg.): Multi Action - aber
wie! Jugendarbeit fur mehr Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund, Abschlussdokumentation, Miinchen 2008 und im Internet unter www.bjr.
de/schwerpunkte/schwerpunkte/bjr_online.php.

Interkultureller Selbstcheck (ISC)
Instrument zur Selbstreflexion der Jugendverbénde, Landesjugendring Nordrhein-West-
falen e.V. Informationen im Internet unter www.selbstcheck.ljr-nrw.de.

Integrationslotsen fiir die Jugendverbandsarbeit des Hessischen Jugendring e.V.

Ausbildung ,interkulturelle Expert/innen“ im Rahmen einer interkulturellen Trainingsreihe.

Informationen:

 in der Dokumentation: Hessischer Jugendring e.V. (Hrsg.): Integrationslotsen fir die
Jugendverbandsarbeit. Dokumentation einer interkulturellen Trainingsreihe, Wiesbaden
2007 und im Internet unter www.hessischer-jugendring.de.

Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit (IDA e.V.)
Informationen aus den Themenbereichen Rassismus, Rechtsextremismus, Migration und
Interkulturalitat, VVerzeichnis der Vereine junger Migrant/innen (VIM VZ), Netzwerk inter-
kultureller Jugendverbandsarbeit und -forschung (NiJaf). Informationen zu den Themen
im Internet unter www.idaev.de.

Integrationsportal des Landes Sachsen-Anhalt
Informationen im Internet unter www.integriert-in-sachsen-anhalt.de.

Landesnetzwerk der Migrant/innenselbstorganisationen in Sachsen-Anhalt
Informationen im Internet unter www2.projekt-efi.de.



Biindnis fiir Zuwanderung und Integration e.V. Sachsen-Anhalt (BZI)
Zusammenschluss von Wobhlfahrtsverbanden, Migrant/innenselbstorganisationen, Kir-
chen und Religionsgemeinschaften, Gewerkschaften und Personlichkeiten aus Politik
und Gesellschaft. Informationen im Internet unter www.buendnis-zuwanderung.de.

Projekt EFI — Qualifizierung in Sachsen-Anhalt

Das Projekt ,Empowerment von Migrant/innen zum nachhaltigen Gelingen der Integration
und zur Foérderung des Interkulturellen Dialogs* (EFI) ist ein Projekt der Jugendwerkstatt
.Frohe Zukunft* und beinhaltet die Férderung der politischen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Interessen der Bevolkerung mit Migrationshintergrund in Sachsen-Anhalt.
Pro Jahr werden 40 Migrant/innen qualifiziert. Informationen im Internet unter www2.
projekt-efi.de/lilac_cms/de/3741,b6ddecd3afbb55befb66e930cfcfdc55,/Projekt-EFI/Das-
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